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§73
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on Idhetetty valtuutetuille ja julkaistu kaupungin yleisessa
tietoverkossa 4.11.2026.

Lisaksi kokouskutsu on julkaistu Lansi-Savo lehdessa 4.11.2026.
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§74
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan valtuutetut Tapani Liukkonen ja Mika Marttinen.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin yleisessa
tietoverkossa.
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Kaupunginhallitus, § 271,12.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 75, 09.11.2026

§75

Eron mydntaminen Janne Vaarasuolle kaupunkikehityslautakunnan varajasenyydesta ja
uuden varajasenen valitseminen

MIiDno-2025-917

Kaupunginhallitus, 12.10.2026, § 271

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Janne Vaarasuo anoo 4.10.2026 lahetetylld sahkopostilla eroa

kaupunkikehityslautakunnan varajasenyydesta 13.11.2026 alkaen. Perusteena muutto
toiselle paikkakunnalle.

Kaupunkikehityslautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025-2027 on seuraava:

Varsinaiset jasenet:

Vaananen Jaakko, metsatalousyrittaja, elakeldinen, VP)
Hokkanen Marita, opettaja, eldkeldinen
Noponen Sari, opettaja, FM

Heinanen Raimo, lahiruokayrittaja
Harkonen Jukka, DI, myyntipaallikkd
Kosonen Mikko, palvelupaallikkod
Rantalainen Anni, yrittaja, Iahihoitaja
Tikkanen Petri, turvallisuusasiantuntija, P
Tullinen Hannu, elakelainen

Vartiainen Jaana, paivakodin johtaja
Hakala Kerttu, luonnonsuojeluasiantuntija

SeVWNOUAWN =

—_—

Henkilokohtaiset varajasenet:

Sihvonen Jari, aluepaallikkd

Ruokonen Minna, maatalousyrittaja
Pentikainen Petri P., bussinkuljettaja, toimittaja
Liukkonen Toni, vartija

Vaarasuo Janne, DI, kehitysinsinddri

Korhonen Janne, toimitusjohtaja

Korhola Tiina, yo-merkonomi, esihenkild
Kohvakka Katja, myyja

Avikainen Kari, hitsaaja

Rusakko Susanna, vastuumyyja, merkonomi
Forsstrom Anna, pedagoginen erityisasiantuntija

SV NOUAWN =

—_—

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se toteaa Janne Vaarasuon
luottamustoimen kaupunkikehityslautakunnassa paattyneeksi vaalikelpoisuuden
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menettamisen vuoksi ja valitsee uuden varajasenen hanen tilalleen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 75
Ehdotus

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto toteaa Janne Vaarasuon
luottamustoimen kaupunkikehityslautakunnassa paattyneeksi vaalikelpoisuuden
menettamisen vuoksi ja valitsee uuden varajasenen hanen tilalleen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Eropyynnon jattanyt, valittu varajasen, luottamushenkilorekisterinhoitaja, Meidan IT ja

talous Oy/palkanlaskenta
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Kaupunginhallitus, § 300,02.11.2026
Kaupunginvaltuusto, § 76, 09.11.2026

§76

Eron mydntaminen Katriina Janhuselle sivistyslautakunnan varajasenyydesta ja uuden
varajasenen valitseminen

MIiDno-2025-914

Kaupunginhallitus, 02.11.2026, § 300

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Katriina Janhunen anoo 21.10.2026 ldhetetylla sahkopostilla eroa sivistyslautakunnan
varajasenyydesta. Perusteena valinta tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajaksi.

Sivistyslautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025-2027 on seuraava:

Varsinaiset jasenet:

1. Haverinen Mikko, hyvinvointikoordinaattori, LitM

2. Heiskanen Miska, opiskelija

3. Jakobsson Riina, sairaanhoitaja, kuntoutusohjaaja
4. Hamaldinen Tanja, sosionomi AMK

5. Barck Mika, majuri evp., PJ

6. Valtola Pirkko, yleisladketieteen erikoislaakari

7. Laine Virpi-Leena, hammaslaakari

8. Tessieri Enrique, VTM

9. Hamalainen Reijo, mielenterveyshoitaja, eldkeldinen
0. Torniainen Mari, lahihoitaja

1. Lautamaki Jarmo, ymparistodinsindori, villieldinhoitaja, VP)
Henkilokohtaiset varajasenet:

. Strengell Janne, henkildstopaallikkd

. Kekkonen Matti, metsaasiantuntija

. Stolyarova Arina, yrittaja

. Ropponen Anna, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja
. Marttinen Johannes, yrittaja, hammasteknikko
. Kontturi Helen, yrittaja, kirjanpitaja

. Loukiainen Heidi, aluejohtaja

Hakkarainen Juha, nuohoojamestari

Savela Seppo, account manager

Rahikainen Pirkko, kasvatustieteen maisteri
Janhunen Katriina, opiskelija

S0 LVONOUAWN=

—_—

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto myontaa Katriina Janhuselle hanen
pyytamansa eron sivistyslautakunnan varajasenyydesta seka valitsee uuden
varajasenen hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 76

Ehdotus

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto myontaa Katriina Janhuselle hanen
pyytamansa eron sivistyslautakunnan varajasenyydesta seka valitsee uuden
varajasenen hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Eropyynnon jattanyt, valittu varajasen, luottamushenkilérekisterinhoitaja, Meidan IT ja

talous Oy/palkanlaskenta
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Kaupunginhallitus, § 301,02.11.2026
Kaupunginvaltuusto, § 77, 09.11.2026

§77
Hallintosdaannén paivittaminen

MliDno-2024-1319

Kaupunginhallitus, 02.11.2026, § 301

Valmistelijat / lisatiedot:

Annaliisa Leinonen, kaupunginlakimies, annaliisa.leinonen@mikkeli.fi
Mika Naykki, hallintojuristi, mika.naykki@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 2.11.2026 Hallintosaanto
2 Liite Kh 2.11.2026 Hallintosaanto 2025

Rakentamislaki 751/2023 tuli voimaan 1.1.2025. Samassa yhteydessa kumottiin
maankayttd- ja rakennuslain 132/1999 (jaljempana MRL) rakentamista ja sen
luvanvaraisuutta koskevat saannokset, jotka nykyisin ovat siis rakentamislaissa.

Osa MRL:n saannoksista, muun ohessa alueiden kayttda ja suunnittelua koskevat
saannokset, jaivat voimaan. Voimassa olevilta osin maankaytto- ja rakennuslaki
nimettiin alueidenkayttolaiksi (132/1999).

Rakentamislain 178 8:n mukaan viranhaltijan paatdkseen asiassa, joka kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselta tai muulta kunnan viranomaiselta on siirretty hanen
ratkaistavakseen, saa vaatia oikaisua ja etta oikaisuvaatimuksesta saadetaan
hallintolaissa.

Hallintolain 49 d 8:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti sille
viranomaiselle tai muulle julkista hallintotehtavaa hoitavalle, joka on tehnyt paatoksen.

Ennen lain voimaantuloa kysymys oikaisuvaatimuksen kasittelevasta viranomaisesta
heratti paljon keskustelua. Esiintyi kahdenlaista nakemysta. Osa kunnista pysyi
maankayttd- ja rakennuslain mukaisessa kaytanndssa, jonka mukaan viranhaltijan
paatoksesta tehty oikaisuvaatimus kasitellaan kunnallisessa toimielimessa,
rakennusvalvontaviranomaisena toimivassa lautakunnassa tai sen jaostossa.

Naissa kunnissa, kuten Mikkelissa, hallintosaantéon otettiin séannds, jonka mukaan
lupa- ja valvontajaosto paattaa toimialaansa kuuluvista viranhaltijan paattamista
asioista tehtyjen oikaisuvaatimusten ratkaisemisesta (Hallintosaanto 35 § 1 kohta).

Osa kunnista paatyi noudattamaan kirjaimellisesti rakentamislain saannosta, jonka
mukaan, hallintolain mukaisesti, oikaisuvaatimuksen kasittelee sama taho eli se
viranhaltija, joka on tehnyt alkuperaisen paatoksen.

Epaselvyys on nyt saanut ratkaisun yksittaisen asian edettya korkeimman hallinto-
oikeuden kasiteltavaksi. Korkeimman hallinto-oikeuden paatoksen (KHO 7.7.2026
/1887) mukaan rakentamislain 178 8:ssd ei ole erikseen saadetty sita, mika taho
kasittelee oikaisuvaatimuksen, vaan saanndksessa viitataan hallintolakiin. Hallintolain
mukaan oikaisuvaatimuksen ratkaisee paatoksen tehnyt viranomainen.
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Korkeimman hallinto-oikeuden kasitteleman tapaus oli Pirkkalan kunnasta, jossa
poikkeamispaatoksen oli tehnyt kaavoitusjohtaja. Korkeimman hallinto-oikeuden
mukaan kaavoitusjohtajalla oli ollut toimivalta kasitelld paatdksesta tehdyt
oikaisuvaatimukset.

Korkeimman hallinto-oikeuden paatoksesta ilmenevan oikeusohjeen mukaan
viranhaltijan paatoksesta tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee siis sama viranhaltija,
joka on tehnyt alkuperaisen paatoksen, hallintolain mukaisesti.

Mikkelissa KHO:n paatoksen oikeusohjeen mukaan on alettu jo toimimaan eli
viranhaltija on kasitellyt alkuperdisesta paatdksesta tehdyt oikaisuvaatimukset.

Mikkelin voimassa oleva hallintosdanndn maininta siita, etta lupa- ja valvontajaosto
paattaa toimialaansa kuuluvista viranhaltijan paattamista asioista tehtyjen
oikaisuvaatimusten ratkaisemisesta (Hallintosaanto 35 8§ 1)-kohta, sivu 19) on siis
korkeimman hallinto-oikeuden paatoksesta ilmenevan oikeusohjeen mukaan
ristiriidassa voimassa olevan lain kanssa, joten séannds tulee poistaa
hallintosdannosta.

Voimassa olevassa hallintosaanndssa (s. 19-20) on myads joistakin asioista, ilmeisesti
erheen vuoksi, kirjauksia kahteen kertaan, joten samassa yhteydessa ne tulee poistaa.
Samalla on korjattu pykaldanumerointeja seka kirjoitusvirheita seka tarkennettu 21 §
toisen kappaleen muotoilua.

Hallintosaanndn muutettavat kohdat ilmenevat liitteesta punaisella fontilla ja
yliviivausmerkinnain.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta hallintosaantéon tehdaan
liitteen mukaiset muutokset.

Poytakirja tarkastetaan tdaman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 77

Liitteet
1 Liite Kv 9.11.2026 Hallintosaanto
2 Liite Kv 9.11.2026 Hallintosaanto 2025

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta hallintosaant6on tehdaan
litteen mukaiset muutokset.

Tiedoksi
Asumisen ja toimintaymparistdn, konserni- ja elinvoimapalveluiden ja sivistyksen ja
hyvinvoinnin palvelualueiden tulosalueet, hallintopalvelut/toimistosihteeri



Mikkeli

Kokouskutsu 12(27)

Kaupunginvaltuusto 04.11.2026

YT-neuvottelukunta, § 50,14.10.2026
Kaupunginhallitus, § 285,26.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 78, 09.11.2026

§78

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2027-2029

MIiDno-2026-3572

YT-neuvottelukunta, 14.10.2026, § 50

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petri Mattila, henkilostdjohtaja, petri.mattila@mikkeli.fi

1 Liite YTNK 14.10.2026 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2027-2029 luonnos

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
edellyttaa henkil6sto- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosté- ja koulutussuunnitelma.

Henkildstosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,
etta tehtavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tydta tekemassa.
Huolellinen henkildstésuunnittelu on avain kestavaan ja kustannustehokkaaseen
toimintaan ja se toimii myods valineena talousarvion laadinnassa.

Henkildstosuunnittelun tavoitteena on varmistaa, etta kaupungin palveluja tuottaa
riittdva madra osaavaa henkilostéa. Henkildstosuunnitelmassa madritellaan strategian
ja toiminnan vaatima maarallinen ja laadullinen henkildstotarve.
Henkildstosuunnittelu kytkeytyy kiinteasti kaupungin palvelutoiminnan suunnitteluun
ja ennakoi muuttuvia henkildston osaamistarpeita, henkildston maaraa ja rakennetta
seka henkildston sijoittumista ja kohdentumista palveluprosesseihin ja yksikoihin.
Lisaksi henkiléstosuunnitelmalla ennakoidaan henkildstékustannuksia seka
maadritellaan keinoja, joilla henkiléstovoimavaroja muodostetaan, vaalitaan ja
johdetaan.

Kaupungin henkiléstdmenojen on oltava suunnittelukaudella kestavalla perustalla.
Henkildstosuunnittelun tulee olla strategiasidonnaista siten, etta kaupungilla on
optimaaliset henkildstorakenteet ja -mitoitukset seka toiminnan mukaiset tydajat.
Kaupungin palveluprosesseja kehitetaan jatkuvasti ja digitalisaatiota ja tekoalyn
kayttoa edistetaan. Tyotehtavien, tydaikajarjestelmien ja tydaikojen hyvalla
suunnittelulla pyritaan palvelujen tehokkaaseen ja tarkoituksenmukaiseen
jarjestamiseen. Tavoitteena on strateginen osaamisen ennakointi ja osaamisen
taysimaarainen hyodyntaminen. Tydkykyjohtamista kehitetaan proaktiiviseksi
sairauspoissaolojen ja ennenaikaisen elakditymisen vahentamiseksi, jolloin myds
tyokyvyttomyyden kustannukset vahenevat.

Myds henkilostdn osaamiseen ja kehittdmiseen panostetaan. Hyvinvoiva, osaava ja
motivoitunut henkildsté on kaupungille elintarkea. Vuonna 2027 Mikkelin kaupungin
osaamisen kehittdmisessa korostetaan tekodlyn strategista ja ennakoivaa
hyodyntamista seka digitaalisten tydvalineiden tehokasta kayttda osana laadukasta
palvelutuotantoa. Lisaksi painopisteinad ovat tydyhteisé- ja vuorovaikutustaidot,
tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn tukeminen, tuloksellinen tydn organisointi ja johtaminen
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seka organisaation varautumis- ja kriisinkestavyysosaaminen. Osaamisen kehittamista
kohdennetaan ennakoidusti tunnistettujen osaamistarpeiden perusteella, ja sen
vaikuttavuutta seurataan tiedolla johtamisen keinoin

Henkilostokulut

Kunta-alan sopimukset ovat voimassa 1.5.2025-28.2.2028. Perusratkaisun
palkankorotukset ovat sopimuskauden aikana yhteensa 7,37 prosenttia. Korotukset
jakautuvat siten ettd, palkat nousevat

® 2,50 prosenttia vuonna 2025
e 2,47 prosenttia vuonna 2026
® 2,40 prosenttia vuonna 2027.

Lisaksi kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2026-2028 tuo kunta- ja hyvinvointialalle kolmen vuoden aikana
yhteensa 1,8 prosentin korotukset. Kehittdmisohjelman erat ovat:

® 0,4 prosenttia vuonna 2026
® 0,4 prosenttia vuonna 2027
e 1,0 prosenttia vuonna 2028.

Kehittamisohjelmassa sovitut erat ovat paikallisia jarjestelyeria. Valtakunnalliset
sopijaosapuolet voivat kuitenkin sopia, etta vuosien 2026-2027 erat kaytetaan osin tai
kokonaan keskitettyna erana.

Merkittavia, henkiloston lukumaaraan tai asemaan vaikuttavia, muutoksia Mikkelin
kaupungin palvelutoimintaan ei ole tiedossa vuoden 2027 aikana.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman luonnos on liitteena.

Vuoden 2027 henkilostosuunnitelmaan liittyen palvelualueet esittavat perustettavaksi
vuoden 2027 aikana kolme (3) virkaa ja lisaksi viitta (5) nimikemuutosta, joilla ei ole
kustannusvaikutusta. Yhteaan virkaa ei esiteta lakkautettavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Petri Mattila, henkilostojohtaja

YT-neuvottelukunta kdy keskustelun henkildsto- ja koulutussuunnitelman
luonnoksesta. Mikali luonnokseen ennen lopullista paatoksentekoa ilmenee
olennaisia muutoksia, lahetetaan suunnitelma henkildston edustajille
kommentoitavaksi ja tarkastettavksi. Merkitaan perustettavat ja lakkautettavat virat
tiedoksi osana suunnitelmaa. Merkitaan, etta henkildsto- ja koulutussuunnitelma,
perustettavat ja lakkautettavat virat viedaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Merkitaan, etta YT-neuvottelukunnan kasittelyn perusteella varhaiskasvatuksen
palveluoihjaajan ja varhaiskasvatuksen asiantuntijan nimikemuutoksia ei kuitenkaan
vieda tassa vaiheessa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi. Sen sijaan

varhaiskasvatuksen hallinnon tehtdvamuutokset valmistellaan kokonaisuutena ja
tuodaan erillisena asiana kaupunginhallituksen paatettavaksi.
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Kaupunginhallitus, 26.10.2026, § 285

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Petri Mattila, henkildstdjohtaja, petri.mattila@mikkeli.fi

1 Liite Kh 26.10.2026 Henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2027-2029

Mikkelin kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuosille 2027-2029 on laadittu
osana vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelman
valmistelua. Suunnitelma perustuu kaupungin strategiaan vuosille 2026-2030 seka
kaupunginhallituksen hyvaksymiin henkiléstopolitiikan periaatteisiin. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman tavoitteena on maaritella palvelutuotannon edellyttama
maarallinen ja laadullinen henkilostotarve seka henkiloston osaamisen kehittamisen
keskeiset tavoitteet.

Suunnitelma sisaltaa vuoden 2027 henkilostosuunnitelman, henkilostosuunnittelun
pidemman aikavalin tavoitteet vuosille 2027-2029 seka vuoden 2027
koulutussuunnitelman. Keskeisia painopisteita ovat johtamisen ja esihenkilotydn
kehittdminen, organisaatiokulttuurin muutos, tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtaminen,
henkiloston osaamisen kehittdminen seka digitalisaation ja tekoalyn hyédyntaminen
tydn ja toimintaprosessien kehittamisessa.

Vuoden 2027 henkilostomaaraksi arvioidaan keskimaarin 1 884 henkiloa. Vuoden
2026 keskimaaraiseen henkilostomaaraan verrattuna vahennysta on yhdeksan
henkiloa. Henkilostomaaran ja -rakenteen kehitykseen vaikuttavat muun muassa
palvelutarpeiden muutokset, palveluverkkoratkaisut, elakdityminen, tehtavien
uudelleenjarjestelyt seka talouden tasapainottamiseen liittyvat toimenpiteet.

Vuoden 2027 henkil6stokulujen arvioidaan olevan yhteensa 106,409 milj. euroa.
Henkildstokustannusten arvioidaan nousevan keskimaarin 2,72 prosenttia vuodesta
2026. Henkil6stomenojen hallinta on edelleen keskeinen osa kaupungin talouden
tasapainottamista.

Osana vuoden 2027 talousarviovalmistelua on tarkasteltu myds Kaakkois-Suomen
lomituspalvelujen hallinnon seka Mikkelin lentoaseman toimintojen jarjestamista
pysyvien kustannussaastdjen seka pitkan aikavalin toiminnallisten ja taloudellisten
hyotyjen saavuttamiseksi. Naita toimintoja koskevat yhteistoimintaneuvottelut on
kayty syksylla 2026. Neuvotteluissa on kasitelty suunniteltuja muutoksia ja niiden
henkilostdvaikutuksia.

Lomituspalvelujen hallinnossa toimenpiteilld pyritaan tasapainottamaan yksikon
taloutta siten, etta samalla turvataan lomituspalvelulain mukaisten velvoitteiden
toteutuminen. Mikkelin lentoaseman palvelutuotantoa ja palvelujen jatkuvuuden
turvaamista tarkastellaan talousarvion kasittelyn yhteydessa. Toiminnalliset ratkaisut
ja niiden henkildstévaikutukset tdsmentyvat jatkovalmistelussa ja erillisessa
paatdksenteossa.

Lisaksi loka-marraskuussa 2026 erillisena palveluverkkoratkaisuna on
paatoksenteossa Launialan paivakodin mahdollinen lakkauttaminen.

Henkildstovaikutuksia pyritaan ensisijaisesti hallitsemaan hyddyntamalla luonnollista
poistumaa, sisaista liikkkuvuutta ja joustavia tehtavakuvia seka jarjestelemalla tehtavia
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uudelleen. Lisaksi tarkastellaan maaraaikaisen henkildoston tarvetta. Tavoitteena on
sovittaa toiminta ja henkildstdresurssit vuoden 2027 talousarvion toiminnallisiin ja
taloudellisiin reunaehtoihin.

Suunnitelmassa varaudutaan myds pidemman aikavalin henkilostorakenteen
muutoksiin. Kevan ennusteen mukaan kaupungin eldkepoistuma on 360 henkilda
vuosina 2026-2030. Elakoitymisten yhteydessa arvioidaan tehtavien tayttamisen tarve,
tehtavankuvien muuttaminen seka mahdollisuudet hyddyntaa poistumaa
henkilostorakenteen uudistamisessa.

Vuoden 2027 osaamisen kehittdmisessa painottuvat tekoalyn strateginen ja ennakoiva
hyddyntaminen, digitaalisten tyovalineiden tehokas kaytto, tydyhteiso- ja
vuorovaikutustaidot, tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn tukeminen, tuloksellinen tyén
organisointi ja johtaminen seka varautumis- ja kriisinkestavyysosaaminen.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman luonnos on kasitelty YT-neuvottelukunnassa
14.10.2026 § 50.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2027-2029 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuosille 2027-2029
osana vuoden 2027 talousarviota ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelmaa.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta pykalat 285-289 kasiteltiin samanaikaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 78

Liitteet

1 Liite Kv 9.11.2026 Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2027-2029

Ehdotus

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuosille 2027-2029 osana vuoden 2027
talousarviota ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelmaa.

Tiedoksi
Henkilostopalvelut
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Kaupunginhallitus, § 287,26.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 79, 09.11.2026

§79
Veroprosentit vuodelle 2027

MliDno-2023-3589

Kaupunginhallitus, 26.10.2026, § 287

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Kuntalain 111 8:n mukaan valtuuston on viimeistaan talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatettava kunnan tuloveroprosentista, kiinteistdveroprosenteista seka
muiden verojen perusteista. Verotusmenettelylain 91 a 8:n mukaan kunnan tulee
ilmoittaa Verohallinnolle tuloveroprosenttinsa suuruus viimeistaan verovuotta
edeltdvan vuoden marraskuun 17. paivana. Kunnan tuloveroprosentti tulee maarata
0,10 prosenttiyksikon tarkkuudella. Kiinteistéverolain 11 8:n mukaan kunnanvaltuusto
maaraa kiinteistoveroprosenttien suuruuden vuosittain etukateen samalla, kun se
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Myds kiinteistdveroprosentit tulee
ilmoittaa viimeistaan edeltavan vuoden marraskuun 17. paivana.

Veroprosenttipaatdsesityksen perustana on kaupunginjohtajan esitys vuoden 2027
talousarvioksi. Paatosesityksessa on huomioitu Mikkelin kaupungin verotulokertymaa
koskevat taloudelliset ennusteet.

Tuloveroprosentti

Verotettavien tulojen perusteella painotettu kuntien keskimaarainen tuloveroprosentti
Manner-Suomessa vuonna 2026 on 7,57 prosenttia (7,54 % vuonna 2025). Etela-Savon
kuntien keskimaarainen tuloveroprosentti vuonna 2026 on 9,22 prosenttia, sama kuin
edeltavana vuonna.

Mikkelin tuloveroprosentti vuonna 2026 on 9,4 %.
Vuodelle 2027 Mikkelin tuloveroprosentiksi esitetaan edelleen 9,4 %.
Kiinteistoveroprosentti

Kaupunginvaltuusto maaraa kunnan kiinteistoveroprosenttien suuruuden
kiinteistdverolaissa saadettyjen vaihteluvalien rajoissa samalla, kun se vahvistaa
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Mikkelin kaupungin kiinteistdveroprosentteihin
ei esitetd muutoksia.

Mikkeli Mikkeli 2027,

Kiinteistoveroprosentti Vaihteluvali 2026 esitys

yleinen 0,93-2,00 1,37 % 1,37 %
maapohja 1,30-2,00 1,37 % 1,37 %
vakituinen asuinrakennus 0,41-1,00 0,62 % 0,62 %
muu asuinrakennus 0,93-2,00 1,50 % 1,50 %
voimalaitos 0,00-3,10 3,10 % 3,10 %

rakentamaton rakennuspaikka 2,00-6,00 4,00 % 4,00 %
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yleishyddyllinen yhteisd 0,00-2,00 0,00 % 0,00 %
Ehdotus

Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se vahvistaa vuoden 2027
tuloveroprosentiksi 9,4 %.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se vahvistaa seuraavat
kiinteistoveroprosentit vuodelle 2027:

® Yleinen kiinteistoveroprosentti 1,37 %

® Maapohjan kiinteistoveroprosentti 1,37 %

e Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 0,62 %

® Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 1,50 %
e Voimalaitosrakennusten kiinteistdveroprosentti 3,10 %

® Yleishyddyllisen yhteisdn kiinteistoveroprosentti 0,00 %

e Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistdveroprosentti 4,00 %

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta pykalat 285-289 kasiteltiin samanaikaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 79
Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto vahvistaa vuoden 2027
tuloveroprosentiksi 9,4 %.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto vahvistaa seuraavat
kiinteistoveroprosentit vuodelle 2027:

® Yleinen kiinteistoveroprosentti 1,37 %

® Maapohjan kiinteistoveroprosentti 1,37 %

e Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 0,62 %

e Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistéveroprosentti 1,50 %
e Voimalaitosrakennusten kiinteistdveroprosentti 3,10 %

® Yleishyddyllisen yhteisdn kiinteistéveroprosentti 0,00 %

e Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistdveroprosentti 4,00 %

Tiedoksi
Verohallinto, talouspalvelut, Meidan IT ja talous Oy/kirjanpito
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Kaupunginhallitus, § 288,26.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 80, 09.11.2026

§80
Mikkelin kaupungin talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2027-2030

MliDno-2026-2250

Kaupunginhallitus, 26.10.2026, § 288
Valmistelijat / lisatiedot:
Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi
Janne Skott, taloussuunnittelupaallikkd, janne.skott@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 26.10.2026 Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2027-2030
2 Liite Kh 26.10.2026 Lausunnot lautakuntien talousarvioesityksiin 2027

Kuntalain 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava

kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin

talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Talousarvio vuodelle 2027 on 49 000 euroa ylijgamainen. Toiminnan volyymi
huomoiden kyseessa on kdytanndssa nollatulokseen tehty budjetti. Talousarvion
valmistelun lahtékohdat ovat kaksijakoiset. Verotulojen kehitys on edelleen varsin
hidasta, tyollisyystilanne on yleisen taloussuhdanteen takia heikko ja
tyollisyydenhoidon kustannukset pysyvat siten korkeina. Samanaikaisesti
kayttotalouden tasapainottamiseksi tehdyt pitkajanteiset toimenpiteet, kolmena
perakkaisena vuonna saavutetut ylijaamaiset tilinpaatokset seka
energiaomaisuusjarjestelyn myoéta vahvistunut taseasema luovat toisaalta myos
edellytykset talouden tasapainon sailyttamiselle.

Arvioitaessa aiempien vuosien tilinpaatoksia, vuoden 2026 ennustetta seka vuoden
2027 talousarvioesitysta voidaan Mikkelin taloudellista tilannetta pitaa
kokonaisuutena varovaisen vakaana. Talouden liikkumavara on kuitenkin edelleen
kapea, eika kayttotalouteen sisally merkittavaa puskuria toimintaympariston
muutoksia vastaan. Kaupungin vahva tase mahdollistaa nykyisessa tilanteessa
kirjanpidollisen nollatuloksen, mutta samalla huomio tulee kiinnittaa investointien
hallintaan, lainamaaran kehitykseen seka tulorahoituksen riittavyyteen.

Valtakunnallisesti kuntatalouteen kohdistuu edelleen merkittavia paineita. Julkisen
talouden sopeutustarve, kuntien rahoitukseen kohdistuvat leikkaukset seka
epavarmuus kuntien tulevasta rahoituspohjasta luovat painetta verotuksen
kiristamiselle monissa kunnissa. Erikseen kasiteltavassa veroprosenttipykalassa

Mikkelin kunnallisvero- ja kiinteistoveroprosentteihin ei kuitenkaan esitetd muutoksia.

Verotuksen keventamiselle ei nykyisessa tilanteessa ole realistisia edellytyksia.
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Kaupunki on vuodesta 2018 lahtien toteuttanut erilaisia talouden
tasapainotustoimenpiteita lahes 40 miljoonan euron edesta, minka johdosta
saastomahdollisuudet ilman palveluvaikutuksia ovat aiempaa rajallisemmat.

Pidemman aikavalin talousndkymassa merkittavimmat odotukset kohdistuvat
edelleen valtionosuusjarjestelman uudistamiseen. Vuoden 2025 lopulla kariutunut
uudistus jatti edelleen voimaan sote-uudistuksen yhteydessa luodun vos-laskennan,
jonka vaikutukset ovat Mikkelin kannalta erittdin epaedulliset. Nykyinen
valtionosuusjarjestelma sisaltaa merkittavia sote-uudistuksen siirtoeria, joiden vuoksi
Mikkelin valtionosuudet jaavat edelleen huomattavasti valtakunnallista keskiarvoa
alhaisemmalle tasolle. Mikkelin valtionosuuksien maara asukasta kohden vuonna
2027 on vain 260 euroa, kun valtakunnallinen keskiarvo on 742 euroa/asukas; sote-
erat leikkaavat Mikkelin valtionosuuksia yli 17,2 miljoonalla eurolla vuonna 2027.
Mikkeli jatkaa aktiivista edunvalvontatydta yhdessa muiden kaupunkien kanssa
jarjestelman uudistamiseksi seuraavalla hallituskaudella. Oikeudenmukaisempi,
kuntien nykyista tehtavakenttaa vastaava valtionosuusjarjestelma vahvistaisi Mikkelin
taloudellisia toimintaedellytyksia, vaikka kuntien valtionosuuksien kokonaismaaraa ei
valtion taholta voitaisikaan kasvattaa.

Taloussuunnitelmakausi 2027-2030 on laadittu siten, etta kayttotalous sailyy
tasapainossa koko suunnitelmakauden ajan. Suunnitelmavuosien tulokset ovat
niukasti ylijaamaisia, mutta tulevaisuuden nakymaan sisaltyy edelleen merkittavia
epavarmuustekijoita. Vaeston ikaantyminen, asukasmaaran vaheneminen, tydikaisen
vaestdn osuuden supistuminen, kuntien rahoitukseen kohdistuvat muutokset seka
tyollisyyskehityksen epavarmuus muodostavat keskeiset riskitekijat kaupungin
taloudelle. Samanaikaisesti kaupungin kasvu- ja elinvoimatydssa korostuvat erityisesti
datatalouteen, kokonaisturvallisuuteen, vihreaan siirtymaan, yritysinvestointeihin ja
kansainvalistymiseen liittyvat mahdollisuudet, joiden onnistunut hydédyntaminen on
tarkeaa verotulopohjan ja siten talousnakymien vahvistamiseksi tulevina vuosina.

Kaupunginhallitus vahvisti 1.6.2026 § 184 talousarvioraamin vuodelle 2027 ja valtuutti
talouspalvelut laatimaan lautakunnille ja johtokunnille talousarvion valmisteluohjeet.
Kaupunginjohtajan talousarvioesityksen -145 miljoonan euron toimintakate on 308
000 euroa kaupunginhallituksen hyvaksymaa raamitasoa heikompi, mika johtuu
tydomarkkinatuen kuntaosuuden budjettivarauksen ylospain tarkentamisesta
talousarviovalmistelun aikana. Talousarvioesitys on tasta huolimatta saatu pidettya
niukasti ylijaamaisena. Valtionosuuslaskelmat ovat talousarvioraamin hyvaksymisen
jalkeen heikentyneet, mutta niiden lasku tulee katetuksi verotuloennusteen seka
rahoitustuottojen hieman kohentuneilla nakymilla. Talousarviovuoden vuosikate on
20,9 miljoonaa euroa, joka riittaa kattamaan investointiohjelmassa vuodelle 2027
esitettavien investointien 19,2 miljoonan euron nettosumman.

Kaupunginjohtajan esitys vuoden 2027 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi vuosiksi
2027-2030 on liitteena. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma kasitelldadan omana
asiakohtanaan.

Kaupunginjohtajalle talousarvion johdosta annettavat valtuutukset talousarviolainojen
nostamiseen, lainojen suojaamiseen ja investointiohjelman mukaisten
osakesijoitusten hankintapaatdksiin seka kaupunginhallitukselle annettava valtuutus
konsernilainojen mydntamiseen kasitellaan teknisesti erillisena paatdéspykalana.

Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluejohtokunnat antavat lausunnon
kaupunkistrategian seka talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta seka asioista,
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joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun
kayttajien elinymparistdon, tydntekoon tai muihin oloihin. Aluejohtokuntien antamat
lausunnot seka vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston lausunnot
on koostettu liitteeksi.

Myds koko kaupunkiorganisaation kattava riskirekisteri esitetaan salassa pidettavana
liitteena (julkisuuslaki 621/1999 24.1 8:n kohdat 15 ja 17).

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kasittelee esityksen vuoden 2027 talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi vuosille 2027-2030 erillisen kasittelyjarjestyksen mukaisesti,
seka esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteen mukaisena esityksen Mikkelin kaupungin vuoden
2027 talousarvioksi ja taloussuunnitelman ohjeellisena vuosille 2027-2030; ja
2. hyvaksyy talousarvion maararahojen, tuloarvioiden seka toiminnallisten
tavoitteiden sitovuuden esitetyn mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus

¢ valtuuttaa talouspalvelut tekemaan talousarviokirjaan teknisia muutoksia;
e merkitsee tiedoksi liitteena olevat talousarviosta annetut lausunnot; seka
e merkitsee tiedoksi liitteena olevan koko kaupungin riskirekisterin.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Kaupunginhallitus aloitti vuoden 2027 talousarvion ja taloussuunnitelman 2027-2030
kasittelyn kaupunginjohtaja Janne Kinnusen aloituspuheenvuorolla. Sen jalkeen
puheenvuoroja pitivat talousjohtaja Tiia Tamlander, henkildstdjohtaja Petri Mattila,
hallintojohtaja Ari Liikanen, maankayttdjohtaja Topiantti Aikés ja sivistysjohtaja Virpi
Siekkinen.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana talousarvioon tehtiin seuraaat muutosesitykset:

e Jarno Strengell esitti kohtaan 8.9 (kaupunkikehityslautakunta), etta Mikkelin
kaupungin katuvalojen kayttdon lisataan 200 000 euroa
(kaupunkikehitysjohtajan arvio lokakuu 2026) ja katuvalojen kaytossa ydaikaan
palataan vuoden 2022 tilanteeseen. Katuvalot luovat turvaa ilta- ja ydaikana
tydskenteleville, vapaa-ajan liikkujille seka vahentaa yoaikaisen rikollisuuden
mahdollisuutta. Kustannus katetaan sijoitustoiminnan tuotoilla.

Koska kukaan ei kannattanut Jarno Strengellin esitysta, se raukesi.

¢ Jarno Strengell esitti kohtaan 8.7 (sivistyslautakunta), ettei Launialan paivakotia
lakkauteta. Launialan paivakoti on osa itaisen alueen koulu- ja padivakotiratkaisua
joka on viela kesken. Itaisen alueen paivakoti- ja kouluratkaisussa pitaa katsoa
alueen palveluiden kokonaisuutta. Vanhemmat ovat kokeneet pdivakodin
tarkedksi, alueelta on ostettu uusia rantatontteja, alue koetaan paivakodin ja
koulun johdosta lapsiystavalliseksi paikaksi.
Koska kukaan ei kannattanut Jarno Strengellin esitysta, se raukesi.
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e Tapio Honkamaa esitti Kirsi Olkkosen, Eero Ahon, Suvi Kdhkdnen-Valtolan, Jani
Sension ja Petri Pekosen kannattamana kohtaan 4.2. (sivu 21) lisaysta
"Kaupunkistrategian mukaan Mikkelin tavoite on parantaa vetovoimaansa
turvaamalla palvelut ja edistamalla kestavaa talouspolitiikkaa, jonka myota
kuntaverotusta kevennetaan vaiheittain valtuustokauden aikana."

Puheenjohtaja totesi, etta aanestetaan siten, etta ne, jotka kannattavat esittelijan
paatésehdotusta, danestavat jaa ja ne, jotka kannattavat Tapio Honkamaan
muutosesitysta, danestavat ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja

suoritetussa aanestyksessa annettiin 4 jaa aanta (Heli Kauppinen, Jatta Juhola,
Anne Puntanen, Jarno Strengell) ja 7 ei aanta (Tapio Honkamaa, Kirsi Olkkonen,
Petri Pekonen, Suvi Kahkdnen-Valtola, Eero Aho, Pekka Pdyry, Jani Sensio).

Puheenjohtaja totesi, etta Tapio Honkamaan muutosesitys on tullut
kaupunginhallituksen paatokseksi.

e Jatta Juhola esitti Jarno Strengellin kannattamana kohtaan 8.7.
(sivistyslautakunta, kunnallinen varhaiskasvatus), etta Launialan paivakoti
lakkautetaan vasta kesakuussa 2027. Paivakodin toiminnan paattaminen kesken
toimintavuoden ei ole lasten edun mukaista, silld monilla lapsilla on meneilladn
tarkea siirtymavaihe elokuussa 2027 alkavaan esiopetukseen ja pienimmat
varhaiskasvatuksen lapset ovat vasta aloittaneet ja sopeutuneet nykyiseen
hoitopaikkaansa. Tarvittava maararahan lisays 120.000€ katetaan
sijoitustuotoilla.

Puheenjohtaja totesi, etta aanestetaan siten, etta ne, jotka kannattavat esittelijan
paatdésehdotusta, danestavat jaa ja ne, jotka kannattavat Jatta Juholan
muutosesitysta, danestavat ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja

suoritetussa aanestyksessa annettiin 7 jaa aanta (Tapio Honkamaa, Kirsi
Olkkonen, Petri Pekonen, Suvi Kahkénen-Valtola, Eero Aho, Pekka Poyry, Jani
Sensio) ja 4 ei daanta (Jatta Juhola, Anne Puntanen, Heli Kauppinen, Jarno
Strengell).

Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan paatésehdotus on tullut
kaupunginhallituksen paatokseksi.

e Heli Kauppinen esitti kohtaan 8.8, etta museotoiminnan kehittamiseen lisataan
40 000 euron maararaha kayttotalouteen. Perustelut: Nykyisillda museotoiminnan
henkilostoresursseilla kehittéminen ei ole mahdollista. Toimitilojen hajanaisuus
vie paljon henkiléresursseja. Museopalveluissa on talla hetkella 10,2
henkilotyovuotta. Syksylla 2019 kaupunginvaltuustossa hyvaksytyssa Mikkelin
kaupungin museoiden Museo-ohjelmassa esitetdan useiden vakanssien
perustamista siten, etta vuoteen 2024 mennessa museoissa olisi ollut yhteensa
14 henkilotydvuotta.

Koska kukaan ei kannattanut Heli Kauppisen esitysta, se raukesi.

Merkitaan, etta Eero Aho ja kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Arto Seppala
saapuivat kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana. Samalla varajasen Nina Rasola
poistui kokouksesta.
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Merkitaan, etta seka kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Vesa Kallio poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari Valtola saapui kokoukseen
ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkitaan, etta kaupunginlakimies Annaliisa Leinonen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohta Arto Seppala ilmoitti
olevansa esteellinen talousarviokirjan kohdan 6.7. Miksei Oy -asiakohdan kasittelyssa
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. lImotus hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta pykalat 285-289 kasiteltiin samanaikaisesti.
Merkitaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 11.30-12.30.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 80

Liitteet
1 Liite Kv 9.11.2026 Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma 2027-2030
2 Liite Kv 9.11.2026 Talousarvion 2027 kasittelyjarjestys
3 Liite Kv 9.11.2026 Lausunnot lautakuntien talousarvioesityksiin 2027

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto

1. hyvaksyy liitteen mukaisena esityksen Mikkelin kaupungin vuoden
2027 talousarvioksi ja taloussuunnitelman ohjeellisena vuosille 2027-2030; ja
2. hyvaksyy talousarvion maararahojen, tuloarvioiden seka toiminnallisten
tavoitteiden sitovuuden esitetyn mukaisesti.

Tiedoksi
Talouspalvelut
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Kaupunginhallitus, § 289,26.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 81, 09.11.2026

§ 81
Talousarvioon liittyvat valtuudet kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle

MliDno-2026-2250

Kaupunginhallitus, 26.10.2026, § 289

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se antaa vuoden 2027
talousarvion mukaisesti kaupunginjohtajalle:

1. Oikeuden ottaa yhteensa 10 miljoonaa euroa pitkaaikaista talousarviolainaa tai
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2027. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat
tehda nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin
viitekoronvaihtosopimuksia padomaltaan kunkin lainamaaran suuruisesti.

2. Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehda erillisia pitkaaikaisia korkojen
suojauksia seka nykyiseen etta tulevaan lainakantaan. Suojauksia tehdaan
talousarvion rahoitusosassa maariteltyjen suojaustasojen ja - rajoitusten
puitteissa. Perustellusta syysta asetetuista suojaustasoista on mahdollista
valiaikaisesti poiketa. Korkosuojausten nimellismaarien on oltava
rahoitusmarkkinatilanteeseen nahden perusteltuja. Kaupunginjohtajalla ja
talousjohtajalla on oikeudet tehda edellda mainitut suojaukset puhelimitse tai
sahkopostitse, minka pohjalta kaupunginjohtaja tekee asiasta
viranhaltijapaatoksen.

3. Oikeuden tehda investointiohjelman mukaisesti hankintapaatoksia
osakesijoituksista 100 000 eurolla.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se antaa
kaupunginhallitukselle oikeuden myontaa antolainoja konsernille ja liikelaitoksille 3
miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan kaupunginvaltuuston
17.6.2019 § 78 hyvaksymia konsernirahoitus- ja takausperiaatteita.

Taman valtuutuspaatoksen euromaaria paivitetaan tarvittaessa
paatdksentekovaiheessa tai sen jalkeen, mikali toimielinten talousarvioon paattamat
muutokset sita edellyttavat.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta pykalat 285-289 kasiteltiin samanaikaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 81
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Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto antaa vuoden 2027 talousarvion
mukaisesti kaupunginjohtajalle:

1. Oikeuden ottaa yhteensa 10 miljoonaa euroa pitkaaikaista talousarviolainaa tai
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2027. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat
tehda nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin
viitekoronvaihtosopimuksia padomaltaan kunkin lainamaaran suuruisesti.

2. Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehda erillisia pitkaaikaisia korkojen
suojauksia seka nykyiseen etta tulevaan lainakantaan. Suojauksia tehdaan
talousarvion rahoitusosassa maariteltyjen suojaustasojen ja - rajoitusten
puitteissa. Perustellusta syysta asetetuista suojaustasoista on mahdollista
valiaikaisesti poiketa. Korkosuojausten nimellismaarien on oltava
rahoitusmarkkinatilanteeseen nahden perusteltuja. Kaupunginjohtajalla ja
talousjohtajalla on oikeudet tehda edella mainitut suojaukset puhelimitse tai
sahkopostitse, minka pohjalta kaupunginjohtaja tekee asiasta
viranhaltijapaatoksen.

3. Oikeuden tehda investointiohjelman mukaisesti hankintapaatéksia
osakesijoituksista 100 000 eurolla.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto antaa
kaupunginhallitukselle oikeuden myontaa antolainoja konsernille ja liikelaitoksille 3
miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan kaupunginvaltuuston
17.6.2019 § 78 hyvaksymia konsernirahoitus- ja takausperiaatteita.

Taman valtuutuspaatoksen euromaaria paivitetaan tarvittaessa
paatdksentekovaiheessa tai sen jalkeen, mikali toimielinten talousarvioon paattamat
muutokset sita edellyttavat.

Tiedoksi
Talouspalvelut
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Sivistyslautakunta, § 98,15.10.2026
Kaupunginhallitus, § 290,26.10.2026
Kaupunginvaltuusto, § 82, 09.11.2026

§82

Launialan paivdkodin lakkauttaminen

MIiDno-2026-3528

Sivistyslautakunta, 15.10.2026, § 98

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Leila Korhonen, varhaiskasvatuksen palvelupaallikko, leila.korhonen@sivistys.mikkeli.fi

1 Liite Sivltk 15.10.2026 Muistio, Launialan paivakodin huoltajien kuulemistilaisuus
16.9.2026
2 Liite Sivltk 15.10.2026 Lapsivaikutusten arviointi, Launialan paivakoti

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoa tarkastellaan saanndllisesti ja syntyvyyden
vaheneminen aiheuttaa paivakotiverkon supistamista. Launialan paivakoti sijaitsee
itaisella alueella, jonka koulu- ja paivakotiverkon ratkaisut ovat kesken. Launialan
paivakoti on 21-paikkainen paivakoti. Toimintavuonna 2025-2026 lapsia oli kirjoilla 15.
Toimintavuoden 2026-2027 alusta lukien kirjoilla on 13 lasta.
Varhaiskasvatushakemuksia Launialan paivakotiin ei ole saapunut riittavasti, ja alueen
muissa padivakodeissa on vapaita varhaiskasvatuspaikkoja. Launialan paivakoti
lakkautetaan 1.1.2027 alkaen.

Launialan paivakodin vuosikustannukset ovat vuoden 2025 tilinpaatoksen mukaan
293 537 euroa, mika tekee 22 580 euroa/lapsi.

Launialan paivakodin lapset siirtyvat itdisen alueen muihin paivakoteihin. Huoltajat
voivat valita myds jonkun muun kuin lahipaivakodin.

Launialan paivakodin henkildston tydjarjestelyista on kuultu henkilékunnan toiveita
15.9.2026 ja 16.9.2026 pidetyissa kuulemistilaisuuksissa.

Huoltajia on kuultu 16.9.2026 pidetyssa kuulemistilaisuudessa. Muistio kuulemisesta
liitteenad. Lisaksi liitteena syksylla 2026 tehty lapsivaikutusten arviointi.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
ettd Launialan paivakoti lakkautetaan 1.1.2027 alkaen.

Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Enrique Tessieri esitti Reijo Hamalaisen ja Jarmo
Lautamaen kannattamana, ettd siirramme Launialan paivakodin sulkemista 1.1.2027:
sta kesakuuhun 2027. Yksi tarkeimmista syista lykkaamiselle on 13 lapsen hyvinvointi.
Lastemme hyvinvointia ei voi mitata euroina. Lykkays auttaisi paitsi lapsia myos
henkildkuntaa, silla paivakodin tyhjentaminen olisi tydlas tehtava. Launialan
paivakodin lapset paatyisivat siirtymaan itaisen Mikkelin paivakoteihin, kuten
Peitsariin.
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Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan
paatdésehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian ratkaistavaksi
aanestykselld siten, etta ne, jotka kannattavat esittelijan paatésehdotusta aanestavat
jaa ja ne, jotka kannattavat Enrique Tesserierin esitysta danestavat ei. Adnestysesitys
hyvaksyttiin ja suoritetussa aanestyksessa annettiin 7 jaa aanta (Pirkko Valtola, Riina
Jakobsson, Tanja Takuuniemi, Mikko Haverinen, Matti Kekkonen, Virpi-Leena Laine,
Mika Barck) ja 4 ei aanta (Enrique Tessieri, Mari Torniainen, Jarmo Lautamaki, Reijo
Hamalainen).

Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan paatdosehdotus on tullut sivistyslautakunnan
paatdkseksi.

Kaupunginhallitus, 26.10.2026, § 290

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Leila Korhonen, varhaiskasvatuksen palvelupaallikko, leila.korhonen@sivistys.mikkeli.fi

1 Liite Kh 26.10.2026 Muistio, Launialan paivakodin huoltajien kuulemistilaisuus
16.9.2026
2 Liite Kh 26.10.2026 Lapsivaikutusten arviointi, Launialan paivakoti

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd Launialan paivakoti
lakkautetaan 1.1.2027 alkaen.

Paatos

Asiasta kdaydyn keskustelun aikana Jatta Juhola esitti Anne

Puntasen kannattamana, etta Launialan padivakoti lakkautetaan vasta kesakuussa
2027. Paivakodin toiminnan paattaminen kesken toimintavuoden ei ole lasten edun
mukaista, silla monilla lapsilla on meneillaan tarkea siirtymavaihe elokuussa 2027
alkavaan esiopetukseen ja pienimmat varhaiskasvatuksen lapset ovat vasta
aloittaneet ja sopeutuneet nykyiseen hoitopaikkaansa.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan
paatosehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian ratkaistavaksi
aanestyksella siten, etta ne, jotka annattavat esittelijan paatésehdotusta, aanestavat
jaa ja ne, jotka kannattavat Jatta Juholan muutosesitysta, danestavat ei. Adnestysesitys
hyvaksyttiin ja suoritetussa danestyksessa annettiin 7 jaa aanta (Suvi Kdhkonen-
Valtola, Petri Pekonen, Tapio Honkamaa, Eero Aho, Kirsi Olkkonen, Pekka Pdyry, Jani
Sensio) ja 4 ei daanta (Jatta Juhola, Anne Puntanen, Jarno Strengell, Heli Kauppinen).

Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan paatdosehdotus on tullut kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Merkitaan, etta Jatta Juhola jatti asiasta eriavan mielipiteen, joka on samansisaltdinen
kuin hanen muutosesityksensa.

Lisaksi Jarno Strengell esitti ettei Launialan paivakotia lakkauteta. Launialan paivakoti
on osa itdisen alueen koulu- ja paivakotiratkaisua joka on viela kesken. Itdisen alueen
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paivakoti- ja kouluratkaisussa pitaa katsoa alueen palveluiden kokonaisuutta.

Vanhemmat ovat kokeneet paivakodin tarkeaksi, alueelta on ostettu uusia

rantatontteja, alue koetaan paivakodin ja koulun johdosta lapsiystavalliseksi paikaksi.
Koska kukaan ei kannattanut Jarno Strengellin esitysta, se raukesi.

Merkitaan, etta Jarno Strengell jatti asiasta erivavan mielipiteen, joka on
samansisaltéinen kuin hanen muutosesityksensa.

Kaupunginvaltuusto, 09.11.2026, § 82

Liitteet

1 Liite Kv 9.11.2026 Muistio, Launialan paivakodin huoltajien kuulemistilaisuus
16.9.2026
2 Liite Kv 9.11.2026 Lapsivaikutusten arviointi, Launialan paivakoti

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Launialan paivakoti
lakkautetaan 1.1.2027 alkaen.

Tiedoksi
Sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, palvelupaallikkd, Launialan paivakodin johtaja,
palvelukoordinaattorit, varhaiskasvatuksen laskutussihteerit
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